Konflikte und Krisen gestalten und bewaltigen
25. - 27. April 2022

Konflikte sind da, um geldst zu werden. Nach systemischem Ansatz am besten zeitnah, ohne
Aufschub. Als Fihrungskraft Konflikte, Krisen und Eskalationen bewaltigen ist eine groRRe
Herausforderung.

Hier hilft das Wissen um die Unterschiedlichkeit des Konflikt-Erlebens und um die
Auswirkungen von Bindung, Emotion, Austausch und Ordnung in zwischenmenschlichen
Beziehungen. Das Seminar , Konflikte und Krisen gestalten und bewaltigen” zeigt den
Teilnehmenden verschiedene Losungswege zur Konfliktbereinigung auf. Sie lernen
Moglichkeiten kennen, Konflikte Schritt fir Schritt und aus mehreren Sichtweisen
aufzuarbeiten, die Kommunikation innerhalb einer Organisation nach systemischen
Grundsatzen zu gestalten und Gesprache in einer Gruppe zielflihrend zu moderieren.
Letztendlich macht das Seminar auch den Nutzen von Konflikten und Krisen deutlich: Das
Entdecken und Blindeln eigener Ressourcen macht Mut, altgediente Strukturen zu
hinterfragen und neue Ziele aufzubauen.

Dieses Seminar ist ein Modul aus dem Lehrgang ,,Systemisch leiten und entwickeln” und ist
einzeln buchbar.

Seminarzeiten 20 Einheiten

1. Tag: Montag, 25.04.22-10.00h-17.30h
2. Tag: Dienstag, 26.04.22 - 09.00h—-17.30 h
3. Tag: Mittwoch,27.04.22 - 09.00 h—13.00 h

lhre Investition fiir ein Seminar:

€ 500,-- plus 20 % MwSt.
(Teilnehmerlinnen von GestaltSystemischen Lehrgéngen: € 450,— plus 20 % MwSt.)

Wo: Bildungshaus St. Arbogast, 6840 Gotzis
Trainerinnen und Veranstalterinnen:

Anna Egger, MA, www. anna-egger.com
i@’ L@qm__t_ Mag.a Margit Kiihne-Eisendle, www.zoom-vision.com,
www.gestaltsystemisch.at

Anmeldung: Margit Kiihne-Eisendle, mke@zoom-vision.com, fon: 0043 (0)664 264 5601




