
 

 
Führungspersönlichkeit entwickeln + 

Systemische Basics 
 

24.-26. Jänner 2022 
 

In diesem Seminar stehen die eigene Führungspersönlichkeit und das Schulen der 
systemischen Wahrnehmung im Mittelpunkt.  
 
Als Führungskraft eigene Stärken und Schwächen erkennen, Neugier am Menschen 
entwickeln, situativ führen, Ziele vorgeben, delegieren, Feedback geben – all das und vieles 
mehr lässt sich trainieren und vertiefen. Wesentlich dabei ist, die Organisation als 
selbstorganisierten Organismus zu verstehen und sich selbst – als Führungskraft – als Teil 
des steuernden Systems. 
 

Fundierte Inputs der beiden Seminarleiterinnen, zahlreiche praktische Übungen und  
(Selbst‐)Reflexion zeigen auf, wie systemisch leiten und entwickeln gelingt: weg vom 
linearen Denken hin zur Fähigkeit, mit geschärfter Wahrnehmung zum „Co‐Creator“ des 
Geschehens in einer Organisation zu werden. Informationen und Übungen zum Thema 
Resilienz runden das zweitägige Seminar ab. 
 
Dieses Seminar ist ein Modul aus dem Lehrgang „Systemisch leiten und entwickeln“ und ist 
einzeln buchbar. 
 
Seminarzeiten – 16 Einheiten 

1. Tag: Montag, 24.01. 2022 ‐ 10.00 h – 17.30 h  
2. Tag: Dienstag, 25.01.2022 ‐ 09.00 h – 17.30 h 

 
Ihre Investition für das Seminar: € 470,‐‐ plus 20 % MwSt. 
(TeilnehmerInnen von laufenden Gestaltpädagogiklehrgängen oder: € 400—plus 20 % MwSt.) 
 

Wo:   Bildungshaus St. Arbogast, 6840 Götzis 
 
Trainerinnen und Veranstalterinnen: 

Anna Egger, MA, www. anna‐egger.com 
Mag.a Margit Kühne‐Eisendle, www.zoom‐vision.com, 
www.gestaltsystemisch.at 

 
Anmeldung: Margit Kühne‐Eisendle, mke@zoom‐vision.com, fon: 0043 (0)664/2645601 


